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Forord 

Det er med stor glæde, at jeg kan præsentere Samsø Kommunes reviderede Værdighedspolitik 2022 - 

2026. Et enigt Social- og Beskæftigelsesudvalg har i fællesskab med borgerne valgt at 

revidere vores Værdighedspolitik med udgangspunkt i vores allerede velkendte og respekterede værdier: 

ordentlighed - anerkendelse - tillid - tydelighed. 
 

Målgruppen for Værdighedspolitikken er de af vores ældre medborgere, som er afhængige af kommunens 

hjælp for at opretholde et værdigt ældreliv. Med baggrund i vores værdier har vi i politikken præciseret 

den forventning, der kan stilles til det samspil, vi som kommune tilbyder. 
 

Det er min forventning, at politikken kommer ud og lever i praksis og i dagligdagen. At medarbejdere og 

borgere med jævne mellemrum italesætter, om vi faktisk lever op til de fine ord. At politikken bliver 

genstand for læring i hverdagen, så vi hver dag øver os på at blive endnu bedre til at sikre et værdigt 

ældreliv - som visionen siger: “vi lykkes i fællesskab”. 

 
På vegne af Social- og Beskæftigelsesudvalget, 

 

     Anita E. H. Olesen, formand.  
 



 

 

 

Indledning 

Alle kommuner skal i hver udvalgsperiode udarbejde en værdighedspolitik for ældreplejen. Politikken skal medvirke 

til, at ældre borgere får en værdig pleje og omsorg, der tager udgangspunkt i den enkelte ældres behov. 

Værdighedspolitikken er rettet mod borgere, der er over folkepensionsalderen, og som får personlig hjælp, omsorg 

og pleje. 

 

Med afsæt i Samsø Kommunes overordnede værdier – Ordentlighed -  Anerkendelse -  Tillid - Tydelighed – sætter 

værdighedspolitikken i Samsø Kommune den overordnede værdimæssige ramme for Kommunalbestyrelsens 

prioriteringer inden for en værdig ældrepleje. Politikken sætter i særlig grad fokus på de syv emner, som man fra 

national side har valgt at prioritere:  

• Livskvalitet 

• Selvbestemmelse 

• Mad og ernæring 

• Pårørende 

• Ensomhed 

• Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen 

• En værdig død 

 

Samsø Kommunes værdighedspolitik er blevet udarbejdet på baggrund af en temadrøftelse i Social- og 

Beskæftigelsesudvalget og et åbent temaarrangement med fokus på værdighed, hvor både lokalpolitikere, fagfolk 

og interesserede borgere deltog. Resultatet af arrangementet var en lang række udsagn om, hvad værdighed i 

ældreplejen er. Sammen med Social- og Beskæftigelsesudvalgets drøftelser danner disse udsagn grundlaget for 

Værdighedspolitikken. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

Vision 

 

 

Vi lykkes i 
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1. Vi er sammen om en 

ordentlig ældrepleje  

Vi vil sammen fremme værdighed ved, at   

 

• Støtte dig i at leve et meningsfuldt liv med 

selvbestemmelse og selvstændighed. 

• Støtte dig i at have en bolig, der passer til dig og 

dine behov. 

• Du tilbydes hjælpemidler og teknologi, der kan 

gøre dig mere selvhjulpen.  

• Du får serveret nærende måltider, der så vidt 

muligt er tilpasset dine ønsker og behov. 

• Vi understøtter det sociale samvær omkring 

måltidet og de eksisterende spisefællesskaber i 

kommunal og frivillig regi.  

• Arbejde for, at ingen – imod deres vilje – dør 

alene. 

• Tilbyde lindrende omsorg til dig og støtte til dine 

nærmeste, når du skal dø 

 

 

 

   
 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

2. Vi anerkender 

hinanden  

Vi vil sammen fremme værdighed ved, at   

 

• Du lever dit liv, som du ønsker det – vi støtter op om 

dine valg og din livshistorie. 

• Dit liv er udgangspunkt for planlægningen af vores 

indsats og tilbud – ikke omvendt.  

• Anerkende dine pårørende som helt centrale for at 

finde de rigtige løsninger for dig.  

• Gøre fællesskab og måltidet til en god stund for den 

enkelte. 

• Du bliver mødt med empati, forståelse og åbenhed.  

• Du kan blive i eget hjem længst muligt, men stadig 

tage del i fællesskaber rundt omkring på øen.  

• Borgere, medarbejdere og pårørende anerkender 

hinanden med det vi hver især bidrager med.  

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

 3. Vi har tillid til 

hinandens ressourcer  
 

Vi vil sammen fremme værdighed ved, at   

 

• Planlægge støtte, omsorg og pleje sammen med 

dig. 

• Du kan have tillid til, at du får den nødvendige 

støtte fra kommunen hvis eller når hverdagen 

bliver svær at klare. 

• Være nysgerrige på og understøtte de aktiviteter 

og fællesskaber, der bidrager til din livskvalitet.  

• Vi samarbejder med dine pårørende under de 

særlige rammevilkår der kan være på Samsø. 

• Vi inddrager dine pårørende når du ønsker det.  

• Du som en aktiv medspiller bidrager til 

fællesskabet med de ressourcer, du har.  

• Understøtte en nænsom livsafslutning med respekt 

for dine ønsker.  

 



 

 

  

4. Vi er tydelige i vores 

samarbejde  
 

Vi vil sammen fremme værdighed ved, at   

 

• Gøre en indsats for at lære din livshistorie at kende 

så vi kan understøtte dig i en meningsfuld hverdag.   

• Vi er tydelige omkring aftaler og gensidige 

forventninger til et forpligtende samarbejde.  

• Du og dine pårørende oplever velkoordinerede og 

sammenhængende forløb på tværs af fagområder.   

• Skabe synlighed omkring de aktiviteter, der allerede 

eksisterer – og respektere, hvis du ikke har lyst til at 

tage del i disse.  

• Have modet til at tale åbent med dig og dine 

pårørende om døden.  
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